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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 145 

Hora: 09:50am Fecha: Noviembre 14 del 2025 

Lugar: CDI VILLA MERCEDES SUEÑOS INFANTILES, Nátaga - Huila. 

Dependencia que 
Convoca: 

Corporación Huellas De Amor Para Tu Vida - CORHUELLAS 

Proceso: Promoción y prevención   

Objetivo: 

Socialización revisar y fortalecer la aplicación del Programa de Control del 
Agua establecido en el Plan de Saneamiento Básico 2025, incluyendo 
lineamientos sobre almacenamiento, protección, análisis visual, limpieza de 
tanques y verificación de la calidad del agua suministrada. 

 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Oración 

3. Socialización de la temática PROGRAMA DE CONTROL DEL AGUA. 

4. Desempeño 

Desarrollo:  

1. Saludo: La jornada dio inicio con un saludo de bienvenida se destacó la importancia de adquirir 

conocimientos sobre seguridad alimentaria, sus conceptos básicos y como lo perciben en su experiencia. 

2. Oración: Se Les invito a tomar un momento de silencio para agradecer por la vida, por la 

oportunidad de nutrir y ser nutridas, y por el encuentro que nos permitió aprender y acompañarnos. 

Deseando que sea un espacio de luz, confianza y crecimiento, para que con las herramientas que se les 

compartió, puedan ser replicadas. 

3. Socialización de la temática  

TEMA: PROGRAMA DE CONTROL DEL AGUA. 

La jornada inicio con la socialización del Programa de Control del Agua como parte esencial del Plan de 

Saneamiento y debía cumplirse de manera estricta, dado que su función era prevenir la contaminación del 

agua para consumo, preparación de alimentos y procesos de higiene. Se recalcó que el agua segura era 

un eje fundamental de la salud de los participantes y del talento humano. 

Con base en el contenido del plan, se abordaron los siguientes puntos: 
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Análisis visual del agua: 

Se enfatizó que la primera acción obligatoria era el análisis visual del agua, el cual debía realizarse 
diariamente antes de iniciar actividades. Se explicaron los criterios descritos en el plan y reforzados 

durante la reunión: 

• Color: verificar que no presente tonalidades anormales (amarilla, café, rojiza, verdosa). 
• Olor: identificar olores fuertes, químicos, de humedad o desagradables. 
• Presencia de partículas: observar si hay sedimentos, residuos, tierra, cabellos o materia flotante. 
• Claridad: determinar si se observa turbidez o apariencia lechosa. 
• Espuma o residuos aceitosos: reportar inmediatamente como señal de posible contaminación. 

Se recordó que todas las observaciones debían registrarse, incluso cuando el agua se encontrara en 
condiciones normales, tal como lo orienta el plan. 

Limpieza y desinfección de tanques de almacenamiento 

Se socializó el procedimiento del plan respecto a: 

• Lavado y desinfección de tanques cada 3 meses o cuando se observaran sedimentos. 
• Asegurar que los tanques permanecieran tapados y protegidos. 
• Evitar el ingreso de insectos, roedores o cuerpos extraños. 
• Diligenciar el registro de limpieza inmediatamente después del procedimiento. 

Protección del agua en la planta física 

El plan indica que el personal debía verificar regularmente: 

• Buen estado de llaves, tuberías y puntos de suministro. 
• Ausencia de fugas. 
• Funcionamiento adecuado del sistema hidráulico. 
• Recipientes o tanques siempre con tapa y en buen estado. 

Responsabilidades del manipulador y del equipo 

El plan asigna responsabilidades específicas, las cuales fueron recordadas: 

• El manipulador debía realizar el análisis visual antes de iniciar actividades. 
• Debía reportar cualquier anomalía inmediatamente a la coordinación. 
• El personal debía cumplir con el cronograma de lavado de tanques. 
• La coordinación debía garantizar el abastecimiento seguro y supervisar el diligenciamiento de los 

formatos. 
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Desempeño: Durante la sesión de cualificación, el talento humano mostró un desempeño participativo y 
receptivo frente a los lineamientos del Programa de Control del Agua establecidos en el Plan de 
Saneamiento Básico. El equipo evidenció disposición para fortalecer sus prácticas y adquirir mayor 
claridad sobre los procedimientos de análisis visual, protección del agua, limpieza de tanques y registro 
de actividades. 

Los participantes intervinieron con preguntas relacionadas con la correcta ejecución del análisis visual, lo 
cual permitió profundizar en los criterios necesarios para identificar alteraciones en el color, olor, 
transparencia y presencia de partículas en el agua. El personal también demostró interés en comprender 
la importancia sanitaria de mantener los tanques tapados y realizar limpiezas periódicas. 

En general, el desempeño del talento humano durante la sesión fue positivo, evidenciando compromiso 
con la mejora continua y con la correcta implementación del Programa de Control del Agua para garantizar 
un ambiente seguro y saludable para los participantes. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cumplir con la inspección 
visual diaria y reportar de 
inmediato cualquier 
alteración 

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

Mantener en óptimas 
condiciones los puntos de 
almacenamiento de agua. 

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

Registrar todas las acciones 
y novedades en los formatos 
correspondientes. 

TALENTO HUMANO Siguientes meses 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Yurielis Tapia Gómez 
Profesional en salud y 

Nutrición 
CORHUELLAS 

 

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Próxima reunión  

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: Yurielis Tapia Gómez 
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EVIDENCIAS 
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PROGRAMAS DE CONTROL DEL AGUA 14 DE NOVIEMBRE DEL 2025
08:50 am 10:00am CDI VILLA MERCEDES 

CORPORACION HUELALS DE AMOR PARA TU VIDA

https://v3.camscanner.com/user/download

